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1. Introduction letter 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



บริษัท สมายล์ พ ีจ ากัด   
SMILE P CO.,LTD. 

        165/62 ถนนรามอนิทรา แขวงอนุสาวรยี ์เขตบางเขน กรงุเทพมหานคร 10220     
        165/62  Raminthra Road., Kwang Anusawari, Khet Bang Khen, Bangkok 10220 Tel.02-108-9577-78 
         เลขประจ ำตวัผู้เสียภำษีอำกร :  0135553007533 

 
 เร่ือง การบริการรับเหมาแรงงาน 
 เรียน ผู้จดัการฝ่ายบคุคล  
 ส ำเนำ ถึงผู้ ท่ีเก่ียวข้อง 
   

บริษัท สมายล์ พี จ ากดั เป็นบริษัทหนึง่ท่ีได้ประกอบธุรกิจรับเหมาแรงงาน และถือได้วา่เป็น บริษัทหนึง่ท่ีมี
ระดบัความมาตรฐานงานด้านบริการระดบัแนวหน้าของประเทศไทย 

 
ทางบริษัทฯ ได้มีข้อเสนอแนะและมีแนวทางท่ีดีในการบริหารบคุลากรอย่างมีประสิทธิภาพ ตอ่หนว่ยงาน

ภายในองค์การของทา่น ซึง่บริษัทฯ ของเราสามารถจดัหาพนกังานผา่ยผลิตและต าแหนง่อ่ืน ๆ ท่ีทางบริษัทของท่าน
ต้องการ เพ่ือรองรับการเจริญเตบิโตของบริษัท โดยท่ีทา่นไมต้่องจ้างเป็นพนกังานประจ า หรืออาจจะคดัสรรพนกังาน
ของเราท่ีมีประวตักิารท างานท่ีดี เพ่ือขอบรรจเุป็นพนกังานประจ าก็สามารถท าได้ (ไม่มีคา่ใช้จา่ย) และชว่ยปอ้งกนั 
แก้ไข และลดปัญหาอนัเกิดจากพนกังาน ลาออก หยดุงานบอ่ย การประท้วงหรือเรียกร้องสิทธิตา่ง ๆ จากนายจ้าง
และรวมถึงสวสัดิการอ่ืน ๆ ของพนกังาน ทางบริษัทฯ เราพร้อมท่ีจะมีให้แก่องค์กรของทา่นอยา่งครบถ้วนสมบรูณ์
แบบซึง่ไมส่ง่ผลกระทบตอ่องค์กรแตอ่ยา่งใด 

 
ในโอกาสนี ้ บริษัทฯ เราพร้อมท่ีจะให้ค าแนะน าท่านได้ โดยบริษัทฯ ได้เตรียมพร้อมส าหรับเจ้าหน้าท่ีท่ีมี

ความรู้ ความสามารถโดยเฉพาะเพื่อได้เข้าพบทา่น และบริการให้ค าปรึกษาแนะน าทา่นได้ตลอดเวลา ซึง่สามารถ
ตดิต่อ คุณพงศ์ธร ทับทอง  ได้โดยโทร 02-108-9577-78, มือถือ 084-539-8484   

   
  บริษัทฯ ยินดี และหวงัเป็นอยา่งยิ่งวา่จะได้ให้ค าปรึกษาการบริการแก่ทา่นในโอกาสตอ่ไป 

 
 
 
         ขอแสดงความนบัถือ 
 
 
         (นายมงคล  รัตนพนัธ์) 
             กรรมการผู้จดัการ 
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ส ำนักงำนใหญ่ 

ส ำนักงำน และ จุดสรรหำ 

สำขำชลบุรี 

สำขำปทมุธำนี 

สำขำสระบุรี สำขำลพบุรี 

สำขำนครรำชสีมำ 



 

 

 

 

 

 

 

2. Company Profile  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



   บริษทั สมายล ์พี จ ากดั 

    SMILE P CO.,LTD. 
 

 

 

 

         บริษัท สมายล์ พี จ ากัดได้ด าเนินธุรกิจจากกลุ่มคณะผู้บริหารมีความเห็น
ตรงกัน เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลสามารถท่ีจะพฒันาเป็นธุรกิจท่ีขายบริการให้กับ

บริษัทตา่ง ๆ ได้โดยอาศยัจากประสบการณ์ของการท างานกบักลุ่มบริษัทท่ีมีช่ือเสียงของ

ประเทศมาปรับปรุงพฒันาเป็นองค์กรรับจ้างบริการให้กบัภาคอุตสาหกรรม ซึ่งปัจจบุนัมี

ปัญหาการขาดแคลนแรงงาน และการเข้าออกของแรงงานระดับล่างนับเป็นอุปสรรค

อยา่งยิ่งตอ่การเพิ่มประสิทธิภาพ  คณุภาพของการผลิต 

     ด้วยเหตผุลดงักลา่ว บริษัท สมายล์ พี จ ากดัได้ตระหนกัถึงภาระหน้าท่ีท่ีจะต้อง

เข้าไปช่วยแบง่เบาภาระอนัแสนยุ่งยาก ให้กบัฝ่ายจดัการ ปัญหาเหล่านีจ้ะลดน้อยลงจน

หมดไปอนัจะท าให้การบริหารงานของฝ่ายจดัการด าเนินไป         โดยสะดวกและคล่องตวั

จนเกิดประโยชน์อนัสูงสดุกับบริษัทผู้ ใช้บริการ ด้วยการจดัหาแรงงาน บริษัทได้วางแผน

ทัง้ระยะสัน้ และระยะยาว โดยจะประสานงานให้ความช่วยเหลือกับโรงเรียนชนบท ท่ี

ทรุกนัดาร โดยน าเด็กท่ีจบการศกึษาและมีทนุทรัพย์ไมเ่พียงพอ น ามาเพ่ือแสวงหารายได้

จากภาคอุตสาหกรรมจัดแบ่งรายได้ส่วนหนึ่งกับภูมิล าเนา และอีกส่วนให้น ามาใช้ใน

ชีวิตประจ าวันและพัฒนาคุณภาพโดยให้มีโอกาสศึกษาเพิ่มเติมฝ่ายบริหารของเรา

มองเห็นว่าบริษัทจะเป็นส่ือกลางและเป็นแบบอย่างท่ีดี ท่ีจะช่วยพฒันาบุคลากรเหล่านี ้

ให้มีความรับผิดชอบท างานอย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยการให้สวสัดิการ ดแูลการด าเนิน

ชีวิต สนบัสนนุชีน้ าส าหรับอนาคตในระยะยาว  

    จากอดุมการณ์ของกลุม่ผู้บริหารของบริษัทเรานี ้ ปัจจบุนัเรามีความพร้อมท่ีจะ

เสนอตวัมาบริการภายใต้เง่ือนไข ท่ีบริษัทของท่านจะพอใจและมอบความไว้วางใจแก่เรา 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวตัิความเป็นมา 



   บริษทั สมายล ์พี จ ากดั 

    SMILE P CO.,LTD. 
 

 

 

 

เน่ืองด้วย บริษัท สมายล์ พี จ ากัด (SMILE P)  ซึ่งด าเนินธุรกิจด้านรับเหมา

แรงงานมีความพร้อมท่ีจะเสนอตวัเข้าไปแบ่งเบาภาระอนัแสนยุ่งยากให้กับฝ่ายจดัการ

ทางด้านบริหารงานบุคคลากรในการควบคมุก าลงัการผลิตและเพิ่มผลผลิต ซึ่ง  บริษัท

สมายล์ พี จ ากดั มีรายละเอียดของการให้บริการดงันี ้

 การรับสมัคร/คัดเลือกพนักงาน 

 บริษัทสมายล์ พี จ ากัด จะด าเนินการประกาศรับสมัครจากแหล่งงาน ศูนย์

จดัหางาน ตามหน่วยงานต่างๆทัง้ในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล และส านกังานจดัหา

งานตา่งจงัหวดั ตามคณุสมบตั ิความรู้ ความสามารถ ตามท่ีผู้ใช้บริการมีความต้องการ 

การอบรมปฐมนิเทศพนักงาน 

เป็นสิ่งส าคญัอย่างยิ่งท่ีพนักงานใหม่ทุกคนจะต้องทราบ และเข้าใจถึงสภาพ

การท างาน สวัสดิการต่างๆ กฎข้อบงัคบั ระเบียบวินัย กฎแห่งความปลอดภัยในการ

ท างาน ตลอดจนลักษณะประเภทของงาน เพ่ือท่ีจะให้พนักงานของบริษัท สมายล์ พี 

จ ากดั เข้าใจและปฏิบตัิได้อย่างถกูต้องและมีประสิทธิภาพ ก่อนเข้าปฏิบตัิงานยงัสถาน

ประกอบการ 

การส่งพนักงานเข้าปฏบิัตงิาน 

เม่ือพนกังานได้ผ่านขัน้ตอนท่ี 2 ทางบริษัท สมายล์ พี จ ากัด จะจดัส่งหนงัสือ 

ส่งตวัและเอกสารไปยงัสถานประกอบการ เช่น แบบประเมินผลการท างาน บตัรบนัทึก

เวลา บตัรประจ าตวัพนกังานรวมทัง้การแต่งกายในรูปแบบของบริษัท สมายล์ พี จ ากัด 

จะจดัให้ภายใน 7 วนันบัตัง้แตว่นัท่ีได้รับค าสัง่มอบหมายให้จดัสง่พนกังาน 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อเสนอการบริการ
รับจ้างเหมาแรงงาน 

 



   บริษทั  สมายล ์พี จ ากดั 

    SMILE P CO.,LTD. 
 

 

กำรเปล่ียนตัว กำรส่งคืน และกำรส่งพนักงำน 

  กรณีพนกังาน บริษัท สมายล์ พี จ ากดั มีความประพฤติปฏิบตัิตนไมเ่หมาะสม 

หรือมีทศันคตไิมดี่ กระท าการฝ่าฝืนกฎระเบียบข้อบงัคบั ไมต่ัง้ใจท างาน ฝ่าฝืนค าสัง่อนั

ชอบด้วยกฎหมาย ผู้ใช้บริการมีสิทธ์ิขอเปล่ียนตวัพนกังานนัน้ได้ โดยไมต้่องจา่ยเงินคา่ใด 

และบริษัทฯ จะจดัสง่พนกังานใหมท่ดแทนภายในไมเ่กิน 7 วนั 

ข้อมูลส าหรับค่าบริการจ้างเหมาแรงงาน 

  บริษัทจะค ำนวณจำกองค์ประกอบคือ 

❖ คา่จ้างท่ีจา่ยรายวนัให้กบัพนกังาน 

❖ คา่ประกนัสงัคม    +    คา่กองทนุเงินทดแทน 

❖ คา่ภาษีจากการเหมาแรงงาน 

❖ คา่บริการในอตัรา.....................บาท/คน/8 ช.ม. (ไมร่วมภาษีมลูคา่เพิ่ม) 

อัตราค่าบริการท างานล่วงเวลา 

 กรณีผู้ใช้บริการจ าเป็นท่ีต้องการให้พนกังาน บริษัท สมายล์ พี จ ากดั ท างาน

ลว่งเวลา/ท างานในวนัหยดุตา่งๆหรือท างานลว่งเวลาในวนัหยดุก็ดี ผู้บริการจะต้อง

จา่ยเงินคา่ท างานตา่ง ๆ ดงักลา่วตามท่ีกฎหมายก าหนด หรือตามข้อบงัคบัของ

ผู้ใช้บริการก าหนด 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

            
  
  

 



   บริษทั สมายล ์พี จ ากดั 

    SMILE P CO.,LTD. 
 

 

การจ่ายเงนิบริการจ้างเหมาแรงงาน 

บริษัท สมายล์ พี จ ากดั จะเป็นผู้สรุปคา่บริการจ้างเหมาแรงงานรวมทัง้เงินอ่ืนๆ

ทัง้หมด ให้แก่ผู้ ใช้บริการ และบริษัท สมายล์ พี จ ากดั จะสามารถน าเงินไปจา่ยให้กบั

พนกังานได้ทนัก าหนดและหรือตามข้อตกลงของสญัญา 

การปรับอัตราค่าบริการ 

ในระหวา่งสญัญาหากมีการปรับอตัราคา่จ้างขัน้ต ่าของทางราชการ ซึ่งจะมี

ผลกระทบตามกฎหมายท่ีทางบริษัทจะต้องจดัปรับอตัราคา่จ้างเพิ่มให้กบัพนกังาน โดย

ข้อเสนอนีค้า่จ้างจ านวนท่ีปรับขึน้จะรวมปรับเข้าเป็นอตัราคา่บริการใหม ่ ท่ีบริษัทจะแจ้งให้

ผู้วา่จ้างรับทราบตามเง่ือนไขได้  

สวัสดกิารเงนิพเิศษ หรือค่าอื่น ๆ 

จดัเป็นสิ่งท่ีดี ท่ีพนกังานบริษัทฯจะรับเพ่ือเป็นสิ่งจงูใจตอ่การท างานให้กบัผู้วา่

จ้าง บริษัท สมายล์ พี จ ากดั ยินดีท่ีจะได้รับเป็นเงินได้ของบริษัทฯ และน ามาจา่ยให้พนกังาน

เตม็จ านวนเงินคา่สวสัดกิารสว่นนี ้

การพจิารณาโอนพนักงาน 

เพ่ือเป็นการเสริมสร้างก าลงัใจในการท างานของพนกังานบริษัทฯ และเพ่ือเพิ่ม

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการให้บริการ บริษัทฯยินดีให้ความร่วมมือกบัผู้ใช้บริการ

ท่ีต้องการโอนพนกังานของ บริษัท สมายล์ พี จ ากดั ท่ีมีประวตัิการท างานท่ีดีตลอดจนมี

ความรับผิดชอบไปเป็นพนกังานของผู้ใช้บริการ บริษัท สมายล์ พี จ ากดั ยินดีให้ความ

ร่วมมือโดยไมค่ิดมลูคา่ใด ๆ ทัง้สิน้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   บริษทั สมายล ์พี จ ากดั 

    SMILE  P CO.,LTD. 
 

 

ภำระหน้ำที่ของบริษัทต่อกำรจัดกำรของพนักงำน  

❖ จา่ยคา่จ้าง/เงินเดือน/เงินพิเศษ/คา่อ่ืนๆ 

❖ จดัท ารายละเอียดเก่ียวกบัการท างาน บนัทกึเวลาการท างาน 
ประเมินผลการท างาน ปกครองพนกังานให้อยูภ่ายในกรอบระเบียบ
วินยัของผู้ว่าจ้าง 

❖ จดัเตรียมเคร่ืองแบบ บตัรประจ าตวัพนกังาน 

❖ จดัการเก่ียวกบัเงินสมทบกองทนุเงินทดแทน กองทนุประกนัสงัคม
และภาษีเงินได้บคุคลธรรมดา 

❖ แก้ไขปัญหาแรงงานท่ีอาจจะเกิดขึน้ภายในสถานประกอบการของผู้
วา่จ้างอนัเน่ืองมาจากพนกังานของบริษัท 

 

อัตราค่าบริการรับจ้างเหมาแรงงาน 

ความรับผิดชอบตอ่คา่แรงมีดงันี ้

❖ อตัราคา่บริการจ้างเหมาแรงงานตอ่คน ตอ่ 26 วนัๆละ 8 ชัว่โมง 
เทา่กบั ..........  บาท อตัราการจา่ยคา่ล่วงเวลา จา่ยตามกฎหมาย
แรงงานก าหนด 

❖ อตัราการจา่ยคา่ท างานในวนัหยดุ จา่ยตามกฎหมายแรงงานก าหนด 

❖ วนัลาทกุประเภท 

❖ จา่ยเงินสมทบสง่ประกนัสงัคม 

❖ จา่ยเงินกองทนุเงินทดแทน 
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สวัสดกิารทั่วไป 

❖ เคร่ืองแบบพนกังาน 

❖ เบีย้ขยนั 

❖ โบนสัพิเศษ 

❖ อ่ืน ๆ 

การเลิกสัญญาจ้างเหมาแรงงาน 

❖ หมดตามอายงุานของสญัญาจ้างเหมาแรงงาน 

❖ ในระหว่างท่ีสญัญาจ้างเหมาแรงงานท่ีมีผลบงัคบัใช้อยู่ควรปฏิบตัิต่อกัน
คือผู้วา่จ้างจะแจ้งให้บริษัทรับทราบลว่งหน้าไมน้่อยกวา่ 30 วนั 

❖ ผู้ ว่าจ้างยินดีจ่ายค่าเสียหายให้กับบริษัทตามเหตุผลของกฎหมาย 
หรือข้อตกลงร่วมกนั 

❖ บริษัท สมายล์ พี จ ากัด ขอเลิกสญัญาจ้างเหมาแรงงานกับผู้ ว่าจ้าง
เอง ข้อควรปฏิบตัติอ่กนัคือ 

❖ บริษัทจะแจ้งให้ผู้วา่จ้างรับทราบลว่งหน้าไมน้่อยกวา่ 30 วนั 

❖ เพราะบริษัทไม่สามรถจะจัดหาพนักงานมาทดแทนตามต าแหน่งท่ี
ขาดไปได้อยา่งแท้จริง 

❖ ประสบปัญหาการขาดทนุของธุรกิจ 
❖ โดยบริษัทจะเป็นผู้ รับผิดชอบตอ่การจา่ยคา่เสียหายตามมลูคา่จริงไม่

เกินวงเงินค า้ประกนัของสญัญาจ้าง 
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สวัสดกิารทั่วไป 

• เคร่ืองแบบพนกังาน 

• เบีย้ขยนั 

• โบนสัพิเศษ 

• อ่ืน ๆ 

การเลิกสัญญาจ้างเหมาแรงงาน 

• หมดตามอายงุานของสญัญาจ้างเหมาแรงงาน 

• ในระหวา่งท่ีสญัญาจ้างเหมาแรงงานท่ีมีผลบงัคบัใช้อยู่ควรปฏิบตัิตอ่กนัคือผู้ว่าจ้างจะแจ้ง
ให้บริษัทรับทราบลว่งหน้าไมน้่อยกวา่ 30 วนั 

• ผู้วา่จ้างยินดีจา่ยคา่เสียหายให้กบับริษัทตามเหตผุลของกฎหมาย หรือข้อตกลงร่วมกนั 

• บริษัท สมายล์ พี จ ากดั ขอเลิกสญัญาจ้างเหมาแรงงานกับผู้ ว่าจ้างเอง ข้อควรปฏิบตัิ
ตอ่กนัคือ 

• บริษัทจะแจ้งให้ผู้วา่จ้างรับทราบลว่งหน้าไมน้่อยกวา่ 30 วนั 

• เพราะบริษัทไม่สามรถจะจัดหาพนักงานมาทดแทนตามต าแหน่งท่ีขาดไปได้อย่าง
แท้จริง 

• ประสบปัญหาการขาดทนุของธุรกิจ 

• โดยบริษัทจะเป็นผู้ รับผิดชอบต่อการจ่ายค่าเสียหายตามมูลค่าจริงไม่เกินวงเงินค า้
ประกนัของสญัญาจ้าง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



     บริษทั สมายล ์พี จ ากดั 

    SMILE P CO.,LTD. 
 

 

ประโยชน์ที่ผู้ว่าจ้างจะได้รับจากการใช้บริการ 
 

❖ ผู้ ว่าจ้างจะได้รับการบริการ ทางด้านการบริหารงานของบุคคลท่ีมี
ความช านาญงานเพ่ือช่วยแก้ไขสถานการณ์ปัจจุบันท่ีมีความ
เบี่ยงเบนมาหลายสาเหตจุนบางครัง้อยูใ่นภาวะวิกฤต 

❖ บริษัท สมายล์ พี จ ากัด มีบุคลากร (ฝ่ายบริหาร)มีความช านาญ
เช่ียวชาญจากประสบการณ์ของอาชีพท่ีเรียนรู้มาจากบริษัทตา่งๆ ท่ีมี
ช่ือเสียงยินดีจะน าความรู้ความสามารถนีม้าช่วยแก้ปัญหาหรือ
อปุสรรคภายในองค์กรของผู้วา่จ้างได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

❖ ผู้ ว่ า จ้ างจะลดปัญหาการขาดแคลนแรงงานภายในสถาน
ประกอบการ ดงันัน้ผู้ว่าจ้างสามารถจะใช้ช่วงเวลาเหล่านีเ้พ่ือส าหรับ
การพฒันาประสิทธิภาพการผลิต เพิ่มปริมาณการผลิต สามารถท่ีจะ
แข่งขนักบัตลาดภายนอกได้อย่างเต็มท่ีอนัจะน าความเจริญก้าวหน้า
มาสูอ่งค์กรของผู้วา่จ้างได้อยา่งแนน่อน 

 
ภาษีมูลค่าเพิ่มและภาษีจ้างเหมาแรงงาน 

บริษัท สมายล์ พี  จ ากัด  จะปฏิบัติตามขัน้ตนตามกฎหมาย โดยจะน า

ภาษีมลูคา่เพิ่มท่ีเรียกเก็บจากผู้วา่จ้างน าสง่สรรพากร และรายได้ของบริษัทจะถกูผู้ว่าจ้าง

หกัภาษีจ้างเหมาในอตัราร้อยละ 3 เชน่กนั 
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ให้บริการด้านสรรหาพนักงานฝ่ายผลิตเข้าท างานประจ าโรงงานอุตสาหกรรม   

พร้อมทัง้พฒันาทรัพยากรบคุคลให้ศกัยภาพสงูสดุ เรียนรู้และน าเทคโนโลยีเข้ามาใช้กับ

บคุคลากรในองค์กรให้เกิดประโยชน์สงูสดุ กระตุ้ นเร่งเร้าให้บุคคลากรในองค์กรท างาน

อยา่งมีประสิทธิภาพ และมีแบบแผนท่ีดี สร้างความประทบัใจในการบริการลกูค้า 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

พนัธกจิ 
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“มุ่งมัน่ต่อการสรรหา และพฒันาบคุลากรให้มีประสิทธิภาพสงูสดุต่อลกูค้า” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วสัิยทัศน์ของบริษัท 
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ด้ำนกฎหมำย 

1. .จดัท าระเบียบคูมื่อด้านความปลอดภยัตามกฎกระทรวง 
ก าหนดมาตรฐานในการบริหารและจดัการด้านความปลอดภยั  อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมใน
การท างาน  พ.ศ. 2549  
การด าเนินงานอบรมความปลอดภยัของพนกังานเข้าใหม่ 
ให้นายจ้างจดัให้มีการตรวจสภาพของลกูจ้าง 

2. พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน พ.ศ.  2541 
จดัท าข้อบงัคบัเก่ียวกบัการท างานท่ีมีลกูจ้าง 10 คนขึน้ไป 

1. วนัท างาน  เวลาท างานปกต ิ เวลาพกั   
2. วนัหยดุและหลกัเกณฑ์การลาหยดุ   
3. หลกัเกณฑ์การท างานลว่งเวลา  และการท างานในวนัหยดุ 
4. วนัเวลา  และสถานท่ีจ่ายคา่จ้าง  คา่ล่วงเวลา คา่ท างานในวนัหยดุ คา่ล่วงเวลา

ในวนัหยดุ 
5. วนัลา  และหลกัเกณฑ์การลา 
6. วินยั และโทษทางวินยั 
7. การร้องทกุข์ 
8. การเลิกจ้าง คา่ชดเชย  คา่ชดเชยพิเศษ 

3. พ.ร.บ  2518  สภาพการจ้าง( สถานประกอบการท่ีมีลกูจ้าง  20  คนขึน้ไป) มาตราท่ี  11 
1. เง่ือนไขการจ้างและการท างาน 
2. ก าหนดวนั และเวลาการท างาน 
3. คา่จ้าง 
4. สวสัดกิาร 
5. การเลิกจ้าง 
6. การย่ืนเร่ืองราวร้องทกุข์ของลกูจ้าง 
7. การแก้ไขเพิ่มเตมิหรือการตอ่อายขุ้อตกลงเก่ียวกบัสภาพการจ้างการเลิกจ้าง 
7. การย่ืนเร่ืองราวร้องทกุข์ของลกูจ้าง 
8. การแก้ไขเพิ่มเตมิหรือการตอ่อายขุ้อตกลงเก่ียวกบัสภาพการจ้าง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การบริหารงานซับคอนแทรค 



 

 

 

 

 

 

3. Government document 
 

 

 

 



 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

4. Application Form, Test Document and Interview Form 
   - Example Monthly Report 
   - Uniform Exe. 

- Example Test 
   - Reference List 

 

 

 

 

 

 

 

  



Monthly Report 
- Report Turnover 

  



 
- Report Time Attendance 

 

  



Uniform & Safety Equipment 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Example Test 

  



  



  



Reference List customer 

 

 



 

 

 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


